
 

PEDAGOGISCH PROFESSIONAL, mooi en waardevol werk! 
 

In deze functie help jij kinderen te ontdekken & beleven. Elk kind is anders en mag zich 

in het eigen tempo ontwikkelen. Jij verzorgt, begeleidt, stimuleert en geeft het 

kind vertrouwen in zichzelf. Dat is behalve heel mooi en leuk werk, soms ook een hele 

uitdaging. Jij wordt hierbij binnen KOM ondersteund door onze pedagogisch coaches. 

Daarnaast krijg jij alle kans te groeien in je werk en als mens. 

 

Onze medewerkers zijn enthousiast, gezellig en klantgericht. In een open werksfeer 

leren wij van elkaar en luisteren wij naar de wensen van onze klanten. Ons KOMpas 

staat gericht op ‘Groeien in het groen’. De kernwaarden waarvoor we staan zijn: 

Beleven, Gezond, Ruimte en Verbonden.  

 

KOM bij KOM werken! In Vaassen hebben we 2 vacatures! 

 

➢ Peuteropvang Boris Beer voor 12,75 uur per week 

➢ Babygroep Nijntje Pluis voor 18 uur per week 

 

Wie ben jij? 

Voor onze babygroep ben jij een professional die onze allerjongsten liefdevol verzorgt. 

Je hebt de persoonlijke aandacht waardoor elke baby zich bij jou gehoord en gezien 

voelt, zo klein als ze zijn. Je zorgt, speelt en weet hoe je ontwikkelingsgericht werkt. 

Zo bereid jij de dreumes voor op de volgende fase; die van peuter. 

Voor onze peuteropvanggroep weet jij ontwikkelingsgericht te werken met onze  

VE-methode Piramide als leidraad. Zo begeleid je de peuters naar meer zelfstandigheid 

en biedt de kinderen activiteiten aan die daarbij passen. Je bent voor elk kind 

voorbereidend bezig op de volgende fase, de basisschool.  

 

Functiegegevens Boris Beer 

 Starten na de zomervakantie: 31 augustus 2026. 

 Contracturen: 12,75 uur per week. 

 Werkdagen: maandag-, dinsdag- en vrijdagochtend. 

 Je bent in het bezit van een VE-certificaat bij voorkeur Piramide. 

 

Boris Beer is gevestigd in kinderdagopvang Nijntje. Hier komen max. 16 peuters en in 

deze groep zijn veel VE kinderen aanwezig. De groep heeft een vast team van 4 

medewerkers en is alle ochtenden open. Op de groep zijn mooie speel-leerhoeken en je 

gaat samen met de kinderen op ontdekkingsreis. Buiten spelen op het avontuurlijke plein 

behoort tot de dagelijkse activiteiten.  

 

Functiegegevens Nijntje Pluis 

 Starten na de zomervakantie: 31 augustus 2026. 

 Contracturen: 18 uur per week. 

 Werkdagen: maandag en vrijdag. 

 Je bent in het bezit van een certificaat Werken met baby’s. 

 

Nijntje Pluis is gevestigd in kinderdagopvang Nijntje. Hier komen max. 16 baby’s per 

dag. De groep heeft een vast team van 6 medewerkers en is alle dagen open.  

De babygroep heeft een lichte en rustig ingerichte groepsruimte. Je kunt gebruikmaken 

van een plek om met kinderen te snoezelen. Samen spelen en het ontdekken van de 

wereld buiten kan in een afgeschermde groene babytuin. 



 

Welk diploma heb je nodig? 

 Een pedagogisch gericht diploma. Check jouw diploma via Kinderopvang Werkt! en 

diplomacheck kinderopvang. 

 Verder zijn nodig: BHV met kinder-EHBO, Nederlands taalniveau VE-3F. Mis je nog 

één van deze certificaten dan kijken we samen hoe deze te behalen.  

 Rijbewijs B en bij voorkeur een eigen auto. 

 

Wat wij van jou verwachten: 

 Dat jij gaat stralen van jouw werk; 

 Prettige communicatie; 

 Zelf initiatief nemen en zelf met oplossingen komen; 

 Het leuk vinden om je te blijven ontwikkelen; 

 Een positief gevoel bij ons KOMpas ‘Groeien in het groen’. 

 

Wat jij van KOM kunt verwachten: 

 Je krijgt een arbeidsovereenkomst voor 12 maanden met een vast aantal uren. 

Goede medewerkers behouden we graag; we hebben de intentie om daarna te 

verlengen. 

 Combinatie met werken in onze invalpool is mogelijk. 

 Je krijgt mogelijkheden om je te blijven ontwikkelen in jouw werk (via onze online 

academie) en als mens (via aandacht voor jou als persoon en (leefstijl)coaching). 

 We houden ervan je te verrassen. 

 Veel zelfstandigheid, verantwoordelijkheid en vertrouwen. 

 Korting op opvang van je eigen kinderen. 

 Salaris in schaal 6 (cao kinderopvang); van € 2681 – € 3684 bruto bij 36 uur per 

week (salarisschaal per september ‘26). 

 

KOM erbij! 

Laat snel van je horen en mail uiterlijk 10 mei a.s. een korte motivatie met CV naar 

Marianne Mekes (gebiedsmanager). Haar email is: m.mekes@komkinderopvang.nl.  

 

Ook voor meer informatie kun je contact met Marianne opnemen. Zij is bereikbaar op 

telefoonnummer (06) 83 21 64 53. Haar werkdagen zijn: maandag t/m donderdag. 

 

De gesprekken worden in overleg ingepland. 

 

https://www.kinderopvang-werkt.nl/diplomacheck-kinderopvang?gad_source=1&gad_campaignid=1655554486&gbraid=0AAAAAC5bIrz1nFddpAPDFX8mLVd6e_7J2&gclid=EAIaIQobChMItOjtmKqBlAMVEZKDBx1kyQ9BEAAYASAAEgKV3PD_BwE
mailto:m.mekes@komkinderopvang.nl

